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	APRESENTAÇÃO:

A Câmara Municipal de São José do Seridó, em cumprimento às recomendações do Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN), apresenta o Plano Estratégico para o período de 2025-2028. O planejamento estratégico é um instrumento fundamental para o aperfeiçoamento da gestão pública, promovendo maior eficiência administrativa, transparência e alinhamento com os anseios da população.

	





	MISSÃO, VISÃO E VALORES
Missão: Representar os interesses da população, legislando com transparência, ética e responsabilidade, promovendo a fiscalização dos atos do Poder Executivo e contribuindo para o desenvolvimento do município.
Visão: Ser reconhecida como uma Câmara Municipal inovadora, eficiente e comprometida com a participação cidadã e o fortalecimento da democracia.
Valores:
Comprometimento com a população
Ética e transparência
Eficiência na gestão pública
Participação democrática
Responsabilidade fiscal
Inovação e modernização dos processos legislativos

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Governança e Transparência
Aprimorar a comunicação institucional e ampliar os canais de transparência pública.
Implantar ferramentas de participação popular nas decisões do Legislativo.
Digitalizar e modernizar os processos legislativos para garantir maior eficiência e acessibilidade.

Infraestrutura e Modernização Administrativa
Melhorar a estrutura física e tecnológica da Câmara.
Otimizar a gestão documental e digitalizar arquivos institucionais.
Implementar um sistema de gestão integrada para maior eficiência operacional.






Gestão Orçamentária e Financeira
Garantir a sustentabilidade financeira por meio de planejamento orçamentário eficiente.
Fortalecer o controle interno para assegurar conformidade com a legislação vigente.
Ampliar a transparência na execução orçamentária.

	
Legislação e Fiscalização
Aperfeiçoar os mecanismos de fiscalização do Poder Executivo.
Estabelecer políticas públicas mais eficazes por meio de debates e audiências públicas.
Atualizar e consolidar a legislação municipal, eliminando normas obsoletas.

Capacitação e Valorização dos Servidores
Desenvolver programas de capacitação para os servidores da Câmara.
Implementar políticas de incentivo e reconhecimento profissional.
Melhorar o ambiente de trabalho, promovendo bem-estar e produtividade.



	MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
A execução do Plano Estratégico será monitorada periodicamente pela Controladoria Interna da Câmara, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas. Relatórios de desempenho serão disponibilizados no portal da transparência para acompanhamento público.

CONSIDERAÇÕES FINAIS
O Plano Estratégico 2025-2028 reafirma o compromisso da Câmara Municipal de São José do Seridó com uma gestão pública eficiente, participativa e transparente. Com este planejamento, busca-se garantir um Legislativo mais próximo da população e alinhado com as demandas do município.
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